
Årlig miljørapport Fagerhaug Maskin AS 

1. Innledning 

Virksomhet: Fagerhaug Maskin AS 
Rapportperiode: 01.01.2025 – 31.12.2025 
Sertifisering: ISO 14001:2015/ PEFC N 02/ PEFC N 03  
Sertifikatnummer: C829567 
Første sertifikat utstedt: ISO 14001 17/9-2025   PEFC N 03 01/01-2026 
Gyldig til: 17/09-2028 
 
Dette er vår første miljørapport. Vi ble Iso14001-sertifisert 17/9-25 og PEFC-sertifisert 1/1-2026. Virksomheten har etablert et 
miljøledelsessystem i tråd med ISO 14001. Dette systemet danner det overordnede rammeverket for virksomhetens miljøstyring og ligger til 
grunn for oppfyllelse av kravene i Norsk PEFC Skogstandard. Miljørapporten er utarbeidet som en del av den årlige gjennomgangen av 
miljøarbeidet, jf. krav til internkontroll, internrevisjon og ledelsens gjennomgåelse etter både PEFC og ISO 14001. 
Det ble i 2025 gjennomført 38 drifter/oppdrag som ga 25235m3 virke. På slutten av 2025 fikk vi på plass ny kontrakt som inkluderer kravene til 
PEFC gruppemedlemsskap. En kontrakt ble signert før årsskifte.  
 
 
 
 
 

2. Overordnet vurdering av etterlevelse 

Det vurderes at virksomheten i hovedsak oppfyller sertifiseringskravene innenfor områder som miljøpåvirkning, etterlevelse av regelverk, 
dokumentasjon, kompetanse og kontinuerlig forbedring. Eventuelle avvik eller forbedringsområder er identifisert gjennom interne og eksterne 
revisjon, og følges opp gjennom vårt ledelsessystem. 

 



3. Eksterne revisjoner, resultater, avvik og oppfølgingsbehov 

Den eksterne revisjonen har hatt som formål å verifisere at virksomhetens miljøledelsessystem er i samsvar med gjeldende krav i standarder og 
regelverk, og at etablerte rutiner fungerer etter hensikten i praktisk drift. Revisjonen har også vurdert systemets evne til å identifisere, følge opp 
og lukke avvik, samt virksomhetens arbeid med risikovurdering, dokumentasjon og etterlevelse av miljøkrav. (PEFC og ISO14001) 
 
Ekstern revisjon gjennomført 27.11 - 19.12.2025 av DNV. 
Det er identifisert 12 mindre avvik: 

 

Avvik 2 
(mindre avvik) 

Beskrivelse Årsak  Tiltak Status 

Kontrakt med 
skogeier 

Gjennomgang av inngåtte kontrakter 
med skogeier ved kjøp av tømmer 
viser ikke til forpliktelse til 
etterlevelse av PEFC krav. Se PEFC 
N03 

Var ikke laget ny 
kontrakt ifb med 
overgang til PEFC.  

Ny kontrakt er laget. Avvik lukket. 

Miljøhensyn Det foreligger ingen dokumentasjon til 
skogeier om valgte miljøhensyn etter 
gjennomført hogst. 

Hadde ikke rutiner 
for dette. 

Det blir giƩ informasjon Ɵl skogeier eƩer 
hogst om miljøhensyn. Dokumentet lagres i 
mappe for skogeier. Er også lagt Ɵl i 
sjekkliste eƩer hogst for Skogbruksleder og 
internkontroll 
 

Avvik lukket. 

Manglende 
etterlevelse PEFC 
N03 

Følgende punkter er ikke ivaretatt i 
henhold til PEFC kapittel 5.2, punkt 3, 
4, 5, 6, 7, 8, 20 og 5.3, pkt 1-5, 
beskrevet i PEFC N03. 

Usikkert om vi 
skulle sertifiseres 
etter 02 eller 03. Var 
ikke kommet 
ordentlig i gang. 

 
Vi har oversikt over alle skogeiere 
m/sjekkliste som gjennomgås hver uke. 
Vi har oppdatert kontrakten, inkludert 
PEFC (5.3 1-5). Fremtidig statistikk 
skal innrapporteres PEFC Norge. Laget 
rutine i SmarDok ang vårt ansvar som 
Gruppesertifikatholder (030613-210 R). 

Avvik lukket 



Ang klimautslipp: Komatsuforset og 
Abax for måling. 

Intern kommunikasjon Gjennomgang av dokument 0102-044 
R Kommunikasjonsplan Fagerhaug 
Maskin viser at relevante miljøtema 
ikke er synliggjort. 
Kommunikasjonsplanen omfatter ikke 
alle relevante miljøtemaer, slik som 
miljøaspekter, risikovurdering, mål og 
handlingsplan, og gjennomgang av 
prosedyrer.   

Kravene var ikke lest 
godt nok, trodde den 
vi hadde var ok. 

Kommunikasjonsplan er oppdatert 
0102-044 R Årshjul for møter/info 
laget. 

Avvik lukket 

Manglende oversikt 
over eksterne 
henvendelser 

Det foreligger ingen oversikt som 
viser hvordan eksterne henvendelser er 
registrert, svart ut iht frister, og 
vurdering om henvendelser er vurdert 
som avvik. ref PEFV N03 pkt 7.3-5 

Systemet rundt 
kvalitetsavvik har 
vært tilgjengelig på 
SmartDok men ikke 
brukt. 

Klager/avvik skal registreres som  
kvalitetsavvik på SmartDok. Føres 
videre i Kommunikasjonslogg 
(nyopprettet). Her vil 
hendvendelser/avvik/klager bli følgt 
opp med frister og hvem som følger 
opp. 

Avvik lukket 

Oppfølging og 
kontroll sporpussing 

Gjennomgang av dokumentet 
'Sporpussing fremdriftsplan' viser at 
oversikt over status, frister for 
oppfølging av sporskader med høy 
prioritet og frist for oppretting ikke er 
inkludert. Dokumentet inneholder ikke 
tilstrekkelig informasjon for å sikre 
effektiv oppfølging og kontroll av 
relevante miljøaktiviteter.   

Manglende rutine. Kommunikasjonslogg opprettet, med 
frister. 

Avvik lukket 

Manglende 
gjennomføring av 
internkontroller 

Det foreligger ingen dokumentasjon 
eller registreringer som viser at 
internkontroller er gjennomført iht 
PEFC N03 kap 8.2. 

Manglende rutiner. Internkontroll gjennomført. Rutiner og 
sjekklister ifb med internkontroll er på 
plass. 10% av hogst skal sjekkes. 

Avvik lukket. 



Avvik Selskapets avviksregistrering 
definerer/grupperes ikke iht kriterier 
beskrvet i PEFC N03 pkt 8.2.1 

Kvalitetsavvik har 
vært lite brukt og 
ikke følgt opp. Mye 
registrert som RUH. 

Rutiner for RUH og Kvalitetsavvik er 
oppdatert med egen definisjon for 
alvorlighetsgrad for avvik som passer 
med PEFC. Brudd på krav i PEFC er 
også tatt med som en årsakskategori. 

Avvik lukket 

Etterlevelse PEFC Følgende er registrert  under befaring: 
- mangelfull etterlevelse av kantsone - 
drift 1 
-LL ikke merket på kart -alle 5 drifter 
-hogd ROS arter - 2 drifter 
-det er avvirker området samlet over 
100 daa uten at dette er avklart med 
reinbeiteområdet. Pkt a-h kravpunkt 7 
i PEFC N02.2022 er ikke 
dokumentert. drift 4 
Kommentar: 
Med utgangspunkt i å sikre god og 
høye produksjon bør det vurderes 
hvordan måle at tynningsuttak i gran 
samt skade etter tynning samsvarer 
med kravpunkt 3. 

Har ikke vært klar 
over at vi skulle ha 
egen kontakt med 
reindriftsnæringen. 
Trodde det var nok å 
si ifra til den aktuelle 
kommune. 

Kontaktinfo for Reinbeiteområde Troms 
og Nordland er lagt i mappe på Felles-
PEFC. Har opprettet kontakt med 
reinbeiteområde i Nordland/Evenes.      
Eget punkt under sjekkliste til 
Skogbruksleder slik at vi kan kontakte 
disse ved hogst over 100 daa. 
Kravpunkt 3: 
Sjekkliste før og etter hogst oppdatert. 
Planlegging av hogst skal innbefatte 
mål om økning av skogverdi og 
miljøverdi på eiendommen over tid. 
Sluttrapport skal utarbeides til skogeier 
med data fra hogst: 
-oversikt over båndlagte areal 
-Anbefalinger, fremtidige tiltak 
miljø/verdi 
-Resultat fra eventuell tynning (inkl. 
skader) som kan brukes til oppdatering 
skogbruksplan. 
-Info fra hogst: uttak volum. 
Vurderinger gjort underveis. 

Avvik lukket 

Kontekst og 
interessenter 
 

Det foreligger ingen informasjon som 
viser at relevante krav fra kontekst og 
interessent- gjennomgangen er 
identifisert og fulgt opp av ledelsen. 

. Gjennomgang med ledelsen 9. 
desember. 

Følges opp. 



Gjennomgang av 
dokument 0102-044 R 
Kommunikasjonsplan 
Fagerhaug Maskin viser 
at relevante miljøtema 
ikke er synliggjort. 
Kommunikasjonsplanen 
omfaƩer ikke alle 
relevante miljøtemaer, 
slik som miljøaspekter, 
risikovurdering, mål og 
handlingsplan. 
 

Gjennomgang av dokument 0102-044 R 
Kommunikasjonsplan Fagerhaug Maskin 
viser at relevante miljøtema ikke er 
synliggjort. Kommunikasjonsplanen 
omfaƩer ikke alle relevante miljøtemaer, 
slik som miljøaspekter, risikovurdering, 
mål og handlingsplan, og gjennomgang av 
prosedyrer.   
 

Hadde ikke lest 
Norsk Standard 
Iso14001 godt nok. 

Kommunikasjonsplan oppdatert med 
miljøtema. Årshjul for møter/info laget. 

Avvik lukket 

Sensitive arter Bedriften har ikke tilgang til sensitive 
arter, som eks rovfuglreir ved 
planlegging av driftene. Se PEFC N02. 

Var ikke klar over 
dette. Har brukt 
Nibio, artsdatabasen 
og befaring. 

Har fått tilgang til Sensitive arter i 
kommunene vi jobber.  

Avvik lukket. 

     
 

4. Internkontroll og intern revisjon. 

Det ble gjennomført 3 internkontroller og 1 internrevisjon i 2025. 

 

 Kontroll/revisjonen omfattet dokumentgjennomgang, feltbesøk og intervjuer. 

 Totalt ble det funnet 3 mindre avvik og ingen alvorlige avvik. 

 Avvikene ble fulgt opp i vårt avvikssystem, med ansvar og frister definert. 

 Følgende avvik ble funnet ifb med internkontrollene: 



Kravpunkt Beskrivelse Alvorlighet Tiltak Status 

17 Selje (ROS-art) hogd i strid med PEFC-krav 
Mindre 
avvik 

Miljøhensyn til ROS-arter tydeliggjort i sjekklister før og 
etter hogst 

Iversatt 

13 Buffersone mot vann/myr ikke ivaretatt 
Mindre 
avvik 

Forsterket kontroll i planlegging og feltkontroll Iverksatt 

N 03 
Skogeier ikke informert om valgte miljøhensyn 
etter hogst 

Mindre 
avvik 

Ny rutine for utsendelse av sluttrapport med kart Iverksatt 

 
 

 

Internrevisjon ble gjennomført 22.12.2025 hvor det ble funnet 2 avvik: 

 

Avvik Beskrivelse Årsak Tiltak Status 
Buffersone mot vann og 
myr ikke ivaretatt. 

For smal kantsone mot myr. Annen forståelse av 
kravpunkt 28 i PEFC 

Endrede retningslinjer for vurdering av 
bredde, følge PEFC kravpunkt 28 nøye. 

Avvik lukket. 

Skogeier ikke informert 
om valgte miljøhensyn. 

Skogeier har ikke mottatt sluttrapport 
etter hogst. Mangler oversikt over 
livsløpstrær. 

Hadde ikke rutiner på 
plass, ikke lest 
kravpunkt i PEFC 
godt nok, var i 
prosess for å bli 
PEFC sertifisert. 

Vi har opprettet rutiner og sjekklister 
for dette. 

Avvik lukket. 

 

 
 

 

 



5. Organisering, ansvar og kompetanse 

Virksomheten har etablert klare roller og ansvar knyttet til miljø og PEFC-etterlevelse: 
 Skogbruksleder har ansvar for planlegging av tiltak, miljøhensyn og oppfølging i felt. 

 Maskinførere og skogbruksleder følger etablerte sjekklister for egenkontroll før og etter hogst. 

 Ledelsen har ansvar for internkontroll og revisjoner. 

 HMS og systemansvarlig følger opp avvik og RUH. 

Kompetanse ivaretas gjennom: 
 opplæring i PEFC-krav og miljøhensyn, alle som jobber med skog har gjennomgått kurs. 

 bruk av standardiserte sjekklister for hogst, både før og etter. 

 gjennomføring av internrevisjon med dokumentgjennomgang og feltkontroll. 

 
Ansvar og myndighet innen miljøarbeidet er definert som en del av miljøledelsessystemet etter ISO 14001. Ledelsen har det overordnede 
ansvaret for at miljøpolicy, miljømål og forbedringstiltak fastsettes, følges opp og evalueres. Skogbruksleder og utførende personell har ansvar 
for operativ etterlevelse av både PEFC-krav og interne miljøprosedyrer ISO 14001. 
 
 
 

6. Planlegging i skogbruket 

Internkontroll og internrevisjon gjennomføres årlig som en del av virksomhetens miljøledelsessystem i henhold til ISO 14001. Revisjonen 
omfatter både systemrevisjon og stikkprøvekontroll i felt, og dekker kravene i Norsk PEFC Skogstandard. 
 
 
Planlegging av skogbrukstiltak skjer med utgangspunkt i: 

 skogbruksplan og tilgjengelige miljøregistreringer. 



 kartgrunnlag som viser nøkkelbiotoper, livsløpstrær, kantsoner og kulturminner. 

 bruk av Sensitive artsdata. 

 befaring i skog. 

 kontrakt og avtale med skogeier. 

 
Avvik, RUH, observasjoner og forbedringsforslag registreres og følges opp i virksomhetens avvikssystem. Korrigerende tiltak vurderes med 
hensyn til årsak, omfang og risiko, i tråd med prinsippene for kontinuerlig forbedring etter ISO 14001. 
 
Internrevisjonen bekrefter at planleggingsgrunnlaget normalt er tilstrekkelig, men avvik viser behov for ytterligere tydeliggjøring av miljøhensyn 
i forkant av hogst. 
 

7. Eksterne henvendelser og klager 

Eksterne henvendelser:  

1 henvendelse som gjaldt lysløype som krysser skogsvei. Vi la snøsåle over veien og tok hensyn ifb med brøyting. 

Eksterne klager: 

 4 klager som omhandler sporpuss og ødelagt stikkrenn. Alle grunneiere er kontaktet og følges opp til våren. 

 

8. Åpenhet og miljøinformasjon 

Virksomheten sikrer åpenhet gjennom: 
 tilgjengelig bedriftspolicy, miljørapport og revisjon fra DNV. Ligger på vår hjemmeside. 



 dokumentasjon til skogeier etter gjennomført hogst. 

 håndtering av henvendelser og klager i kommunikasjonslogg. 

 

 

9. Gjennomførte forebyggende tiltak 

Vi har i 2025 hatt fokus på miljø, HMS og kontinuerlig forbedring. Mål og handlingsplan er etablert for å redusere virksomhetens miljøpåvirkning, sikre 
gode arbeidsforhold og bidra til bærekraftig drift i tråd med gjeldende krav og egne ambisjoner. 

Våre hovedmål for 2025 har vært: 

 Økt sorteringsgrad av avfall 
 Redusert drivstoffbruk og utslipp fra kjøretøy og maskiner 
 Mer miljøvennlige innkjøp og leverandørvalg 
 Godt og sikkert arbeidsmiljø med lavt sykefravær 

For å nå målene er følgende hovedtiltak gjennomført eller fulgt opp i 2025: 

 Etablering av avfallssystem og opplæring av ansatte i avfallshåndtering og ombruk, inkludert gjennomgang av avfallsinstruks 
 Fokus på redusert tomgangskjøring og samkjøring til prosjekter. 
 Kartlegging av leverandører og økt bruk av miljømerkede produkter. 
 Oppfølging av HMS-tiltak, medarbeidersamtaler og samarbeid med bedriftshelsetjeneste. 

Flere tiltak er godt i gang eller gjennomført, og det er etablert rutiner for jevnlig oppfølging gjennom møter og internkontroll. Arbeidet har bidratt til 
økt bevissthet blant ansatte og bedre struktur innen miljø og HMS. Flere mål krever videre oppfølging og forbedring, og erfaringene fra 2025 danner et 
viktig grunnlag for justering av mål og tiltak i kommende år. 



 
Vi har i 2025 jobbet systematisk for å oppfylle kravene i Norsk PEFC skogstandard og ISO14001. Dette inkluderer rutiner for bærekraftig skogsdrift, 
dokumentasjon av hogst og miljøhensyn, samt opplæring av ansatte og oppfølging av sporbarhet og miljøkrav. Vi jobber videre for å styrke våre 
rutiner i planleggingsfasen ved hogst og bedre dokumentasjon og kommunikasjon mot skogeier. 
Kvalitetsavvik og RUH følges opp med årsaksanalyse for å sikre læring, forebygging og etterlevelse av krav. 
 
Det ble i 2025 meldt inn 126 RUH og 12 kvalitetsavvik hvor alle er behandlet og lukket. 
 
 

 


